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Referat af møde i bruger-pårørende rådet,

afholdt den 6. januar 2009
Dato
Journal nr.
Skrevet af

9. januar
     
VN/VB
Tilstede:

Lene Balling, Jan Simonsen, Mette Greiffenberg, Erik Lorenz-Petersen, Vivi Bentzen og Verner Nielsen.
Afbud:

Lisbeth Arent, Inge Hansen, Lars Østergaard og Hanne Veggerby.

Verner Nielsen, deltog som suppleant. 

· Gensidig orientering
· Ny handicapchef er ansat i Herlev Kommune og tiltræder den 1. februar - navnet er endnu Ikke offentliggjort.
· Ny pædagogisk konsulent, Birgitte Bak Daugaard, tiltræder ligeledes pr. 1. februar
· Der bliver afholdt planlægningsmøde for år 2009 på Hørkær, den 13. januar. På mødet
            planlægges indsatsområder, aktivitetsplan og udlagt budget. 

            Foreløbige forslag til indsatsområder er: 
- Fokus på sund kost og motion, 
- Belysning på Hørkær 

- Kompetenceudvikling. 

· Hørkær har valgt ikke at deltage i oplevelsesdagen på Kellersvej, da indsatsen er for stor i forhold til udbyttet af dagen. Beslutningen er truffet i både brugerrådet og i personalegruppen. 
            Vi vil dog fortsat skabe mulighed for, og være opmærksomme på at deltage i fælles  

            arrangementer, der giver brugerne mulighed for, at gense gamle venner og bekendte. 

· Belægningsprocenten på Hørkær, er tæt på 100 % for år 2008 
· I forbindelse med at Hørkær ikke fik afgiftsfritagelse ved køb af ny bus, har Herlev Kommune i samarbejde med et advokatfirma vurderet, at afgørelsen indbringes for domstolene.  

            Dette betyder, at advokat Nicolai Thorsted har stævnet skatteministeriet på vegne af   

            Hørkær. Pårørende repræsentanterne gjorde opmærksom på at Hørkær skal sikre at 
           den økonomiske del i forbindelse med retssagen, bliver fuldt afklaret, og skrift-

           lig. 

· Brugerløn:

          Alle ansatte i Herlev Kommune er overgået til E-boks, hvilket betyder at man fra 1. ja-

          nuar 2009 får sine lønseddel via elektronisk post. Vi har dog protesteret på vegne af 
          de lønnede brugere, som fremover vil få deres løn som hidtil.
· Vi har indenfor de sidste par måneder oplevet en væsentlig forbedring af transporten med VBT, og mener den pt. fungerer tilfredsstillende.
· Handicapstrategi
· Handicapstrategien i Herlev Kommune er nu vedtaget. Den vil blive lagt på vores hjemmeside i sin helhed eller der vil blive henvist til den, via et link.

· Tilsynsrapporten 

Anbefalinger og vejledning

· Tilsynet anbefaler at Hørkær sammen med Teknisk Forvaltning sikrer sig, at lejekontraktens ordlyd om vedligehold, forbedringer, bygningsændringer og reetablering er acceptabel. 

· Der bør lægges en plan for udskiftning af busserne, således at der skiftes en bus ud hvert andet år. Det bør overvejes, om der skal laves en opsparing, således at det er muligt at udskifte busserne løbende. 

· Der bør iværksættes en informationsindsats overfor kommuner og uddannelsessteder ved f.eks. at sende pjecer. 

· Sammentællingen af hvilke brugere, der har en handleplan, kan indgå i årsberetningen. 

· Brugernes evt. deltagelse i Bruger- og Pårørenderådet bør drøftes og vurderes en gang om året i forbindelse med nyvalg til rådet.

· Tilsynet anbefaler, at der bliver lavet et kvalitetstjek af teksten på Tilbudsportalen. 

· Tilsynet anbefaler, at der tages højde for det dalende antal studerende i forbindelse med ansættelse af nye medarbejdere.

· Tilsynet anbefaler, at der laves en plan for løbende og gradvis implementering af den neuropædagogiske metode, f. eks. om hvor mange brugere, der skal screenes om året.

· Der har før været afholdt trekantmøder mellem leder, TR og SR men det holdes ikke for tiden. Det bør drøftes, om der er behov for at genoptage disse møder.

· Med det formål at give mulighed for jobrotation kunne det overvejes, om der ved ledige stillinger, skal ansættes til den enkelte gruppe eller til hele Hørkær.  

· Der bør laves en samlet oversigt over sygefraværet fra 2007 og 2008 med henblik på løbende at følge med i udviklingen af sygefraværet.

· Taksterne for 2009 skal ind på Tilbudsportalen senest januar 2009.

Påbud

· Der skal arbejdes på at sikre korrekt medicingivning til brugerne, når de er ude af huset på tur.

· Anbefalinger, vejledning og påbud i tilsynsrapporten blev gennemgået og drøftet, og rapporten blev taget til efterretning. 

· Vedr. påbuddet omkring medicingivning, udarbejdes der en procedure for, korrekt registrering og medicingivning til brugerne, når de er ude af huset.  

            Alle ansatte har i efteråret 2008 gennemført et medicinkursus, som bevirker at de er  

            kompetente til at udlevere medicin fra doseringsæsker/poser. 
· Budget 2009
· Budgettet blev omdelt og gennemgået. Der blev stillet spørgsmål til indtægterne for 2008. Vivi oplyste at de indkomne indtægter er indgået i driftsbudgettet 2008 og er brugt til f.eks. indkøb af materialer

· Brugertilfredshed
· Udsættes til næste møde, hvor vi vil forsøge at få et par brugere til at deltage og fortælle om deres oplevelse af ”Brugernes Dag”, hvor formålet med dagen er at måle brugertilfredsheden

· Planlægning af møder i 2009 samt dato for aften møde for pårørende med valg til bruger og pårørende rådet
· Møder i bruger og pårørende råd for første halvår:


Tirsdag d. 17.03.09,     kl. 17.00 – 19.00

Tirsdag d. 12.05.09,     kl. 17.00 – 19.00 - her planlægges efteråret mødedatoer
· Aften møde for pårørende med valg:
Tirsdag d. 31.03.09. 
kl. 19.00 – 21.00

· Punkter og dato til næste møde:

Dato: 17.03. 2009, kl. 17-19. (evt. 16.30 - oplyses senere)
Dagsorden: 

1. Brugere fortæller om deres oplevelse af ”Brugernes Dag”
2. Gensidig orientering.
3. Planlægning af forældre/pårørende møde med valg - herunder drøftelse af brugerdeltagelse i rådet
4. Årsrapport for 2008.

5. Indsatsområde 2009 - bl.a. belysning på Hørkær (i.f.h. til svagtseende)

6. Evaluering af aftenmøde for pårørende og bosteder i efteråret 2008
7. Udarbejdelse af handleplan for 2009

8. Punkter til næste møde.

9. Evt.

Med venlig hilsen

Vivi Bentzen



Mette Greiffenberg
Forstander
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