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· Gensidig orientering 

· Vores belægningsprocent er p.t. 93,47 %. Der er 1 bruger, der stopper pr. 1.03. og 2 der stopper pr. 1.04. 

2 af brugerne ønsker at stoppe arbejdslivet og den 3. skal der findes et mere relevant tilbud til indenfor hjerneskadeområdet.

· Inge orienterede om, at Gentofte Kommune v. JAC Nord afholder en temadag om ”Dagtilbud til unge og voksne udviklingshæmmede – er det en kan eller skal mulighed”. 

Måske kunne en lignende temadag arrangeres på Hørkær? 

Inge foreslog ligeledes, at vi kunne kontakte Kirkebækskolen, der har en meget aktiv forældregruppe der har interesse for hvilke muligheder der børn har/får når de afslutter skolen.  

Profilering er et indsatsområde i 2011. Vi vil tænke alle muligheder for profilering ind i vores tilrettelæggelse af tiltag og aktiviteter.

· Vivi og Hanne vil i april holde en informationsdag for sagsbehandlere i de omkringliggende kommuner. Vi vil fortælle om og fremvise vores tilbud. Intentionen er at kunne tiltrække nye brugere.

· Kommunens forsikringsselskab har forhøjet vores selvrisiko så der i fremtiden skal være en større selvbetaling inden forsikringen går ind og dækker.

· Der er ved at blive undersøgt pris på ny bus, da Serviceholdets bus er så nedslidt, at det er for kostbart fortsat at få den repareret.

Der vil ske en rokering af busser, så Serviceholdet får den ældste af vores nuværende busser, hvilket er mest relevant i forhold til deres opgaver ude i byen.

· Beretning for og udviklingsplan for 2010 /2011 er færdigskrevet og afleveret til godkendelse hos handicapchef og socialdirektør, men er endnu ikke godkendt. 

Den vil så efterfølgende blive fremlagt for socialudvalget. 

Der er nogle SKAL områder, som vi skal tænke ind beretningen - disse er: 

- Herlev kommunes kvalitetskontrakt, herunder bl.a. personalets sygefravær.  Hørkær har 

  et for højt fravær. Vi vil drøfte i vores lokale MED udvalg, hvordan vi griber det an. Der 

  er igangsat tiltag, men måske skal der også andre tiltag til. 

- Et andet indsatsområde er ”Herlev i bevægelse”. Dette har vi arbejdet med de sidste år

  og vil forsat have fokus på vigtigheden af sund kost og bevægelse.

- Innovation er ligeledes et indsatsområde og det vil vi tænke ind i forhold til profilering 

  og synliggørelse. 

I forhold til indsatsområderne for 2010 har vi fået ny belysning over hele Hørkær. Dette er en mærkbar succes og til stor tilfredsstillelse for alle.

Arbejdspladsvurdering (APV) - her har vi fået afdækket de problemstillinger vi skal arbejde med over de næste 3 år. Til afdækning af problemstillingerne har vi anvendt den Dialogbaserede metode gennemført og brugt den dialogbaserede model. 

· En fredag i december 2010 og en lørdag i januar 2011, havde vi pædagogisk seminar. Vi havde nogle meget givtige dage, hvor en samlet medarbejdergruppe formulerede Hørkærs Vision og Mission, som vi pålagde os selv og hinanden at arbejde hen imod.

VISION: (viser retningen)


Vi vil være kommunernes foretrukne Job & Aktivitetscenter for voksne med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne!

MISSION: (viser måden)
Vi vil være det mest værdiskabende Job & Aktivitetscenter for brugerne ved at:

· Sikre et mangfoldigt og meningsfyldt udbud af aktiviteter, der sikrer brugerne en attraktiv, alsidig og udviklende hverdag

· Skabe et miljø hvor etik og respekt for individet er i højsædet, og hvor fokus er rettet på kreativitet og livsglæde

· Sikre en høj grad af faglighed hos personalet gennem nytænkning og gensidig inspiration

Slagmarken hedder kvalitet!

· Caféen er ved at blive renoveret og alle glæder sig til at den bliver færdig.

· Vi har 3 personer i virksomhedspraktik, nogle i længere tid.

· Fysioterapien på Hørkær er foreløbig forlænget til midt i 2011.

· Der er følgende lukkedage i 2011:

Fredag den 3.juni samt mellem jul og nytår = 27., 28., 29. og 30. december. Derudover vil der være en pædagogisk dag i foråret og en dag i efteråret. Disse datoer vil blive meldt ud, så snart de er planlagt. 

· Lotte, der er konstitueret leder vil gerne være pædagog i huset igen. Hun vil derfor pr. 1. marts, starte i gruppe 4. Vi har slået en stedfortræderstilling op - se stillingsopslaget på hjemmesiden.

· Hanne orienterede om, at der er ansat 5 nye vikarer.

· Der er to brugere, der har 25 års jubilæum i 2011. 

· Sommerfesten bliver afholdt torsdag den 9. juni kl. 14 -21. Fødselsdagsfesten er planlagt til fredag den 28. oktober. De øvrige planlagte aktiviteter vil blive lagt på hjemmesidens aktivitetskalender.

· Der er indkøbt diverse nye spil til Wii, hvilket er en meget populær aktivitet for alle. Vi har udskiftet nogle af motionscyklerne og købt nye, så alle cykler nu har indbygget computer. Der daglig en stor aktivitet i vores Al-rum med cykling, spil og andre gøremål. Der er ligeledes indkøbt diverse idrætsting til idræt/bevægelses holdene. Vi har endvidere indkøbt en meget stor oppustelig trampolin og en oppustelig ”ring”, så stor at man kan ligge i den.

· Budget:

Vivi orienterede/omdelte regnskab 2010 og det udlagte budget for 2011

· Forberedelse af pårørendeaften den 15. marts 2011.

· Der er pårørendeaften den 15. marts kl. 19 - 21. Vi starter i Al-rummet og går derefter ud i grupperne, hvor der vil være et let traktement.

· Der skal vælges 3 - 4 pårørende til bruger- og pårørenderådet. Fra det nuværende råd er Hanna Hansen, Margrethe Madsen og Lisbeth Arent på valg. Margrethe og Lisbeth ønsker at modtage genvalg.

Vi drøftede kort de emner der skal orienteres om denne aften. Invitation vil blive udsendt i slutningen af februar.

Vi drøftede, som vi skal hvert år, brugerdeltagelse i rådet. Der var fra de pårørendes side enighed om at forsætte i den nuværende konstellation. De fandt det dog forsat vigtigt, at oplyse brugerbestyrelsen om muligheden for at drøfte og fremlægge emner eller problemstillinger for rådet.

· Handleplan for rådet i 2011

· Tages op på næste møde.

·  Ligeså omkring hvad skal der være som emne på pårørende aften i efteråret. Der er interesse fra de andre tilbud i Handicapafdelingen til igen at afholde en fælles pårørendeaften som i efteråret 2010. 

· Evt.

· Intet.

· Punkter til næste møde:

Næste møde afholdes mandag den 16. maj, kl. 16.30-18.30

Dagsorden:

1.   Konstituering.

2.   Gensidig orientering

3.   Evaluering af pårørendeaften den 15. marts 2011.

4.   Handleplan for rådet i 2011? Herunder emner til pårørendeaften i efteråret.

5.   APV.

6.   Beretning og udviklingsplan.

7.   Evt.

8.   Punkter til næste møde. Samt aftale nye datoer.  
Med venlig hilsen

Vivi Bentzen



Mette Greiffenberg
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