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Indledning

Job & Aktivitetscenter Hørkær er et dagtilbud med 96 helårspladser til voksne personer med betydelig og varig nedsat fysisk- eller psykisk funktionsevne. Pladserne er inden for værksted, dagcenter og daghjem jvf.: 

· Servicelovens § 103 = tilbud om beskyttet beskæftigelse til personer under 65 år, som på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet, og som ikke kan benytte tilbud efter anden lovgivning.  

· Servicelovens § 104 = aktivitets- og samværstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige færdigheder eller af livsvilkårene.
Hørkær har nu været en del af Herlev Kommune i 3 år. 

I de forløbne 3 år er vi gradvist blevet mere og mere integrerede i Herlev Kommune, og deltager i forskellige relevante sammenhænge med øvrige tilbud/ samarbejdsparter på tværs i kommunen.

· Vi deltager f.eks. i ledertemadage, fælles ½ årlige sikkerhedsmøder samt i andre relevante sammenhænge. 

· Vi forholder os til og implementerer løbende nye politikker.

· Vi har endvidere arrangeret julesalg af bl.a. Hørkærs produkter for ansatte på rådhuset i Rådhusets kantine. 

Ligeledes laver vi juledekorationer til bordene i kantinen på Rådhuset.

· Vi deltager tilbagevendende på rådhuspladsen i kommunen i forbindelse med et lille cykelcheck den dag der årligt er udnævnt som startskud på ”Vi cykler til arbejde” kampagnen. I øvrigt reparerer/lapper vi cykler for rådhuset m.fl. i kommunen

· Fra ”Park & Vej” har vi udført små bestillingsopgaver.

· Vi deltager i praktikmøder og temadage for praktikvejledere hvor der koordineres omkring pædagogstuderendes praktik i Herlev Kommunes forskellige almenpædagogiske og socialpædagogiske institutioner

· Vores Servicehold udfører småopgaver for andre institutionstilbud i kommunen – som f.eks. maling af haveborde, bortfjernelse af haveaffald m.m.
På hjemmesiden www.hoerkaer.dk findes mere information bl.a. om hvad der sker i Job & Aktivitetscenter Hørkær.
1. Job & Aktivitetscenter Hørkær

Organisationen/tilbuddet/stedet










Job og Aktivitetscenter Hørkær er en del af Handicap- og Psykiatriafdelingen. 

Hørkær har åbent på alle hverdage fra klokken 8 – 16. Arbejds- og aktivitetsdagen er på 6 timer.

Job & Aktivitetscenter Hørkær består af 3 institutionstyper i én: 

Værksted jvf. Servicelovens § 103 = beskyttet beskæftigelse med en ressourcefordeling på 6 brugere til 1 pædagog - I alt 33 værkstedsbrugere

Dagcenter jvf. Servicelovens § 104 = aktivitets- og samværstilbud med en ressourcefordeling på 4 brugere til 1 pædagog - I alt 41 dagcenterbrugere og 

Daghjem jvf. Servicelovens § 104 = aktivitets- og samværstilbud med en ressourcefordeling på 3 brugere til 1 pædagog - I alt 22 daghjemsbrugere 

I 1990 blev der indført integration, forstået således, at brugerne er placeret på tværs af funktionsniveau, i 6 basisgrupper – der fordeler sig over 11 lokaler.

Grupperne er opdelt udfra 2 aktivitetskategorier:

1. med primær vægt på produktion og sekundær på socialpædagogik - ca. 1/3 af brugerne

2. med primær vægt på socialpædagogik og sekundær på produktion - ca. 2/3 af brugerne

I grupperne fremstilles bl.a.:

· Sy- og læderarbejder

· Trælegetøj og træbrugsting

· Støbning af stearinlys

· Smykker, silke- kort, tørklæder, bluser, billeder, m.m.

· Kryddersnapse, kryddereddike, marmelade og bolcher m.m.

· Div. kunsthåndværk i keramik og glas
· Ude/servicearbejde i form af lettere havearbejde hos private

· Vedligeholdelsesarbejde - f.eks. græsslåning, fejning o. lign. - på Job & Aktivitetscenter Hørkær, beslægtede tilbud, private virksomheder samt ”Vej og Park” i Herlev Kommune

· Reparation af cykler
· Årstidsbestemt produktion, f.eks., nisser, dekorationer, fuglekasser m.m.

· Bestillingsarbejde udefra, lettere monteringsarbejde, mm

Endvidere arbejdes der bl.a. med:
· At give almene pædagogiske tilbud som spil, højtlæsning, indkøb, 

bagning, madlavning (mod brugerbetaling), lytte til lydbånd, tage ud af huset  

på mindre som større udflugter, fejre div. mærkedage, som fastelavn /  karneval, sommerfest, fødselsdage, påske, jul m.m. (mod delvis brugerbetaling). 

· At videreudvikle forskellige kommunikationsmetoder for at forstå og opfylde brugernes ønsker og behov, samt for at give brugerne størst mulig indflydelse på deres arbejdsliv. Eksempelvis via brug af ny teknologi.

· At give forskellige tilbud i “Caféen”, f.eks. daglig fremstilling af et lettere måltid mad, afholdelse af jubilæer, ”Internet- og computercafé”, bankospil, diskotek, runde fødselsdage, udstillinger, eller blot gå i Caféen for at drikke en kop kaffe o. lign. 
· At etablere aktivitetsgrupper "på tværs" af basisgrupperne, f.eks. musik- og sang gruppe, teater, musik/rytmik, sansestimulation, idræt /motion, filmforevisning m.m.
· At støtte brugere i egen bolig og i bofællesskaber, f.eks. ved at hjælpe med ophængning af lamper, maling m.m.

· At udvikle metoder, redskaber og tilbud, der tilgodeser de svagest fungerende brugere, f.eks. ved, i samarbejde med fysio- og/eller ergoterapeut, at udvikle/anskaffe hjælpemidler til aktiviteter/produktion.
· Deltagelse i div. festivaler som f.eks. Kultur der Dur, Sjællandsfestival og Sansefestival (mod brugerbetaling).

· At tilstræbe fortsat øget brugerindflydelse 

· Synliggørelse gennem bl.a. Åbent Hus for Herlev borgere, Internet/hjemmeside, Udstilling på Herlev Bibliotek o.a. relevante steder/muligheder, deltagelse ved julesalg på Herlev Rådhus, m.m. 

· Desuden har vi en udstillingsmontre, med fremstillede produkter fra Hørkær, i Ekspressen på Herlev Rådhus.
Målgruppe 
Målgruppen strækker sig fra brugere der er mobile og som bor selvstændigt og kan klare mange dagligdags ting, til brugere der er multihandicappede og med behov for hjælp til basale nødvendigheder samt med stort omsorgs- og plejebehov, herunder også stort behov for diverse hjælpemidler. 
På side 17 i denne årsberetning vises antallet af kommuner, som har borgere på Hørkær – fordelt på om de er handle- eller betalingsansvarlige.
Flere af brugerne har tillægshandicap som f.eks. høre- og synsnedsættelse, epilepsi. Ligeledes har en del brugere specielle syndromer. I målgruppen er der endvidere brugere med stort behov for faste rammer og struktur. Derudover har nogle brugere en psykiatrisk overbygning.
Brugerindflydelse 

Brugerne har krav på indflydelse på eget liv, også på arbejdspladsen/samværs-tilbuddet. 

På Hørkær kommer brugerindflydelse til udtryk dels i hverdagen og dels på ugentlige brugermøder i de enkelte grupper. 
Indholdet på møderne er f.eks. valg af, og indflydelse på diverse aktiviteter, samværsformer, indkøb af materialer, menu til maddag, ture ud af huset, hvordan går det generelt, hvad der skal foregå til fester m.m. 
Derudover afholdes der ”Brugernes Dag” som er en hel dag hvert 2. år. Formålet med dagen er, at der er en brugertilfredshedsundersøgelse som afspejler brugenes tilfredshed med de tilbud, de har på Hørkær, hvad der er godt og mindre godt samt ønsker om ændringer og nye tiltag.
Dette foregår ved at brugerne evaluerer aktiviteterne og valgmulighederne samt at brugerne får mulighed for at give udtryk for ønsker om nye/andre aktiviteter og valgmuligheder. Dagen er nøje planlagt med spørgeskemaer med smileys som hjælpeværktøj.

For at nå de mest kommunikationssvage brugere anvendes desuden en del billedmateriale eller konkrete genstande og/eller handlinger. 

Tilfredshedsmålingen samt evt. ønsker om at prøve andre aktiviteter medtages i arbejdet med brugerens individuelle handleplan. Det kan række endnu længere, vi er selvfølgelig fleksible, hvis en bruger giver udtryk for at ville afprøve praktik i en anden gruppe i huset eller et helt andet dagtilbud, eller ønsker en regulær flytning. 

Brugernes dag i 2010 er stadig på planlægningsstadiet. 

Dagen har været drøftet på brugerbestyrelsesmøder, og om der i dagene omkring brugernes dag kunne være andre temaer, således at det blev en uge, hvor brugerne fortæller om ”Mit Hørkær”. 
Vi har ligeledes talt om, at det kunne være en god idé at få lavet en DVD. 
På denne kan man fortælle om aktiviteter og andre gode indslag, der viser ”Mit Hørkær”.

Denne DVD kunne desuden også bruges til at synliggøre og profilere Job & Aktivitetscenter Hørkær.

Dagene er planlagt til ugen 4/10-8/10.

Kerneopgaver
Job & Aktivitetscenterets formål er jvf. § 103 og § 104 at give voksne udviklingshæmmede et arbejdstilbud eller et aktivitets- og samværstilbud,

· der imødekommer den enkelte brugers individuelle ønsker og behov

· hvor den enkelte bruger er det naturlige centrum

· hvor rammen er et aktivt, fleksibelt, udviklende og kreativt miljø – med krav og tilbud

· og som danner grundlag for udvikling og styrkelse af færdigheder (vedligeholdelse og udvikling), selvtillid og jeg–opfattelse, socialiseringsprocessen, selvforvaltningsprocessen, identitetsdannelse, dannelsesprocesser, undervisning, synliggørelse (PR-virksomhed), kropslighed (jeg-bevidsthed) og underholdning (passiv).

Pleje:

Hjælp og støtte til personlig hygiejne samt omsorg for at brugeren sikres fysisk og psykisk velvære. Formålet med hjælpen er at sikre brugeren en god social kontakt og en positiv selvopfattelse og give brugerens egne ressourcer de optimale betingelser for udnyttelse. Hjælpen ydes efter brugernes individuelle ønsker og behov, og med respekt for den enkeltes grænser og værdighed.

Omsorg/tryghed: 

Hjælp til en tryg hverdag er en forudsætning for udvikling.

Socialisering:

Det socialpædagogiske arbejde tager udgangspunkt i den enkeltes forudsætninger og ressourcer. Formålet er at kompensere for funktionsnedsættelse, støtte den enkelte til selv at kunne træffe valg og få en øget indflydelse samt vedligeholde og udvikle brugerens fysiske og psykiske formåen.

Læring i forhold til at begå sig i relation til andre, opnå accept samt forebygge ensomhed.

At skabe forståelse og rummelighed i forhold til det øvrige samfund.

Vedligeholdelse/udvikling af den enkeltes færdigheder som: 

Kommunikation, af- og påklædning, læsning, skrivning, social interaktion, ADL, udvikle metoder, således at den enkelte kan forstå og profitere af tilbuddet.
Vi forsøger at skabe et tilbud der baserer sig på, hvad brugerne giver udtryk for eller for nogle brugeres vedkommende, hvad vi tolker brugerne finder værdifuldt.
Værdigrundlag for indsatsen 
Brugerne på Job & Aktivitetscenter Hørkær skal tilbydes optimale muligheder for at bruge deres evner og udfoldelsesmuligheder i det daglige.

Sikre valgmuligheder og brugerindflydelse i dagligdagen.

Imødekomme ønsker og behov for et fleksibelt dagtilbud, hvad angår antal dage, tid og sted – så vidt det er muligt

Imødekomme ønsker og behov for et differentieret tilbud af produktion, aktiviteter og samvær, således at den enkelte får øgede muligheder for at tilegne sig færdigheder og kompetencer.

At det er vigtigt at have fokus på alle former for kommunikationsmetoder og midler, der kan støtte, styrke og videreudvikle brugernes kommunikation.

Samarbejdet med undervisningsinstitutionerne, f.eks. Ungdomsuddannelsescenter Maglemosen forløber på en måde, således at der sikres gode og udviklende forløb for den enkelte.

Skabe muligheder for at de brugere der kan og vil, kommer ud på, eller afprøver det ordinære arbejdsmarked.

Øge samarbejdet med botilbud, pårørende samt andre interessenter, for derigennem at skabe de bedste muligheder for den enkelte bruger.

2. Opfølgning på indsatsområder i 2009
	Sundhed og Motion

	MÅL: - fortsat fra 2008
 Styrke sundheden via sund levevis og motion. 

Konkret Handling:

· Afholdelse af temadage med kostvejleder der har speciel fokus på udviklingshæmmedes kost og motionsvaner. 
· Afholdelse af motionsuge, som opfølgning på kostvejlederens oplæg.

· Afholdelse af Idrætsdag.
· Fortsat arbejde med fokus på sunde frokosttilbud i Café og grupperne. 
· Fortsat drøftelse af sodavandsautomatens indhold og evt. berettigelse.

Succeskriterier:

· Når sundhed og motion indgår som en naturlig del af dagligdagen på Hørkær.

· At motions- og aktivitetsredskaberne fortsat bruges jævnligt af brugerne.
Evaluering:

· Uge 10 blev afholdt med ekstra fokus på sund kost og motion. Der var tilbud om motion i form af spinning, boldspil, gymnastik og vandredag. Vi havde besøg af kostvejleder Dorthe Buch, som gav et oplæg om vigtigheden af sund kost, motion og livsstilsændring. I vores Café var der ligeledes ekstra fokus på sunde frokostretter som var inkl. en vand og om eftermiddagen var der ligeledes et sundt tilbud. 

· Der har været og er forsat fokus på at tilbyde sunde varer i Caféen.  

· Der blev i 2009 indkøbt flere motionscykler, motionsredskaber m.m. således at flere kunne f.eks. motionere på motionscykler samtidig. Brugerne har derved fået mere socialt samvær samtidig med brug af motionscykler.  Dette er i øvrigt efterfølgende skemalagt for en del brugere. Ligeledes var stavgang, vandredage m.m. forsat et dagligt og ugentligt tilbud. 

· Der blev afholdt en Idrætsdag i september, hvor deltagerne havde øvet sig på disciplinerne en gang om ugen op til dagen. Derudover har der været arrangeret forskellige idræts konkurrencer, hvor så godt som alle har kunnet deltage. En dag, vi også vil afholde i 2010. 

· I 2009 har vores sodavandsautomat været til drøftelse i brugerbestyrelsen. Skulle vi forsat have den eller ej? Vi havde i efteråret en afstemning for brugere og medarbejdere om ja eller nej til automaten. Et flertal besluttede, at vi skulle afmelde automaten, hvilket efterfølgende er sket. Man kan i stedet købe vand og andre sunde drikkevarer i Caféen.


	Kompetenceudvikling

	MÅL:

At ledere og medarbejdere på Hørkær har fokus på opgaven (SEL § 103 og § 104) 

At vi besidder de kompetencer der til enhver tid er nødvendige for at løse de opgaver Hørkær har. 
Styrke den enkelte medarbejders bevidsthed om egne kompetencer
Konkret Handling:

· Igangsætte proces omkring kompetenceudvikling. 

· Afdækning af de faglige kompetencer personalet har 

            - individuelle

            - gruppekompetencer

· Personalegruppen beskriver de nødvendige kompetencer, som viderebearbejdes via kompetenceudvalget
· Processen bearbejdes på info., fællesmøder og pædagogiske dage
Succeskriterier:

· Når personalegruppen føler ejerskab af processen som er både faglig og personlig.

· Når de nødvendige kompetencer er beskrevet.

· Når hver enkelt medarbejders kompetencer er afdækket.

· Når personalegruppens kompetencer er afdækket.

Evaluering:

· Medarbejdernes faglige og personlige kompetencer er afdækket. Efterfølgende blev de enkelte teams kompetencer afdækket og man kunne derved se, hvor der evt. skulle yderligere ny viden til for at kunne dække gruppens behov i forhold til det pædagogiske indhold. 

· Kompetenceafdækningen har bl.a. affødt temadage og emner til fælles personalemøder f.eks. om autisme, sanseintegration m.m. 
· Der er tilrettelagt et kursusforløb i foråret 2010 i Tegn til tale for hele personalegruppen, da det viste sig at være en mangelfuld og vigtig kompetence i forhold til kommunikation med en stor del af vores brugergruppe. 
· Hørkær har i 2009 søgt og fået bevilget midler via kompetencepuljen til afdækning af personalegruppens JTI profiler. Denne viden giver større kendskab til hinandens personprofiler, og dermed forskelligheder, som igen giver udviklingsmuligheder for det enkelte team. Vi har alle nogle foretrukne måder at tænke og handle på, og det er godt at bruge den enkelte i teamet, til det de er bedst til. 
· Gruppen og ledelsesteamet har alle fået lavet en personlig profil og en teamdiamant, der viser medarbejderens stærke og foretrukne sider i teamet/gruppen.



	Neuropædagogik

	MÅL:

Implementering i det pædagogiske arbejde. 

Konkret Handling:
· Opdatering af ny viden via studiegruppe, kurser og foredrag.

· Neurogruppen mødes hver anden uge kl. 8.15 – 9.00 for at sparre med hinanden og give feedback.

· På Info-møder i personalegruppen vil fast punkt på dagsordenen være ”Nyt fra neurogruppen”.

· Indtænke neuropædagogik i fællesmøder og pædagogiske dage som inspiration for hele huset: foredrag internt/eksternt

Succeskriterier:

· At brugernes funktionsniveau, ressourcer og problemstillinger bliver afdækket, således at vi kan afstemme krav og forventninger og tilrettelægge målrettede aktiviteter.
Evaluering:

· Neurogruppen afholder møder hver anden uge
· Neuropædagogerne er i gang med at lave Kuno Beller test og screeninger på udvalgte brugere

· En enkelt bruger har fået tilført flere ressourcer i form af hjemmevejledertimer på baggrund af Kuno Beller testen og screeningen

· Gruppen har læst og drøftet relevant litteratur f.eks. ”Mennesket i hjernen” af Kjeld Fredens

· Hele huset har haft et sansemotorisk foredrag af Peter Thybo i 2009

· Der er truffet aftale om et foredrag på en pædagogisk dag i 2010 med hjerneforsker Kjeld Fredens.

· Kendskabet til brugere der er Neuro-screenet er blevet væsentligt større, hvilket betyder en mere målrettet indsats for den enkelte bruger 
Selvom vi ikke har sat neuropædagogik som indsatsområde i 2010, vil det dog fortsat være et emne vi løbende arbejder med og har stor fokus på – specielt omkring ny viden på hjerneforskningsområdet 



	Belysning

	MÅL: 
· Afdækning af Hørkærs elektriske belysning i forhold til mennesker med udviklingshæmning.

Konkret Handling:
· Indhente relevant materiale fra videnspersoner, der også kan informere om hvilken betydning den rette belysning har for mennesker.

· Skal vi f.eks. have sparepærer eller glødepærer i huset og hvad betyder det for vores syn og vores fysiske og psykiske velbefindende.

· Afholde fællesmøder med oplægsholder der kan fortælle om ovennævnte

· Lave pilotprojekt i en gruppe med henblik på at undersøge hvilken betydning den rigtige belysning kan have på brugernes adfærd og velbefindende

Succeskriterier:

· Når vi ved hvilken belysning der er optimal i forhold til de forskelle pædagogiske aktiviteter.

· Viden om belysning mere konkret – f.eks. hvordan det skal være i gangarealer, ved arbejdet ved en computer, i fællesområder m.v.

· Viden om hvilken belysning der påvirker f.eks. mennesker med epilepsi og andre handicaps

Evaluering:

· På møde i september 2009 blev der afholdt et fælles personalemøde med aa-danmark, autoriseret arbejdsmiljørådgivning, som gav et oplæg omkring betydningen af den rigtige belysning. Det viste sig efterfølgende, at Hørkærs belysning ikke helt opfylder lovens krav. Vi fik dernæst et forslag til hvad vi kan gøre for at forbedre belysningen i huset. 
· Et efterfølgende økonomisk tilbud var i en størrelsesorden, så vi valgte at lade det gå over Herlev Kommune, Teknisk Forvaltning m.h.p. at sende tilbuddet i udbud.
· Hørkær havde reserveret økonomi i budgettet til at få etableret ny belysning, men måtte udskyde det da TF overtog projektet, og vi blev oplyst om at vi kunne overføre pengene ”øremærkede” til næste års budget, hvilket forhåbentligt bevirker at arbejdet bliver udført i 2010. 


	Synliggørelse

	MÅL: 

Synliggørelse af Hørkærs tilbud med henblik på fortsat rekruttering af brugere og personale
Konkret Handling:

· Fortsat udvikling og opdatering af Hørkærs hjemmeside.

· Invitere sagsbehandlere fra omkringliggende kommunerne m.h.p. at fremvise og informere om tilbuddet på Hørkær.

· Profilere os via skrivelser, til professionshøjskolerne og andre relevante uddannelsessteder m.h.p. at rekruttere uddannede pædagoger
Succeskriterier:

· At vi fortsat får positive henvendelser og feed back på baggrund af vores hjemmeside.

· Fortsat søgning til Hørkærs tilbud = fuld belægning.

· Ledige stillinger søges og besættes med uddannede pædagoger 
Evaluering:

· Vi har valgt at have emnet hjemmesiden på som fast punkt på vores dagsorden, netop for hele tiden at have fokus på opdatering og nyheder så hjemmesiden er et sted, der viser Hørkær.

· Vi har fokus på at opdatere materialet, der ligger på professionshøjskolerne så de er opmærksomme på os som et uddannelsessted.

· Vi modtager endvidere flere uopfordrede jobansøgninger som henviser til vores hjemmeside. Ved stillingsopslag modtager vi ligeledes mange ansøgninger der henviser til hjemmesiden

· Hørkær har fået flere henvendelser fra og besøg af sagsbehandlere som alle har fået information via vores hjemmeside, hvorfra man bl.a. kan hente indstillingsskema til visitation på Hørkær.

· Desværre har vi som planlagt ikke fået inviteret sagsbehandlere fra omkringliggende kommuner, hvilket er en opgave vi vil løse i 2010

· I forhold til indskrivning af nye brugere har vi erfaring for, at der i løbet af et år vil være måneder, hvor der kan være ledige pladser. Vi har dog ikke oplevet mangel på ansøgninger fra nye brugere. Ved skoleudskrivninger har vi de sidste par år haft venteliste.



3. Indsatsområder og mål for arbejdet i 2010
Vi mener, at vi allerede arbejder, og løbende vil arbejde, udfra værdierne i Herlev Kommunes Handicapstrategi, såvel som udfra de formulerede fire indsatsområder.

1. Tilgængelighed

2. Netværk, inklusion og indflydelse

3. Uddannelse og beskæftigelse

4. Overgange i livet

Brugernes dag i 2010 er beskrevet tidligere i dette dokument
	Indsatsområde
	Konkret handling
	Succeskriterier
	Evaluering

	Sundhed og Motion

Mål: - fortsættes fra 2009
Sikre videreførelse af mål og initiativer fra 2009.

Udfærdige en kostpolitik.


	Sundheds og motionsuge.

Vandredage.

Programlagt brug af motionsredskaber.

Mere brug af Wii, som har affødt stor entusiasme til bevægelse og samtidig er spillene gode sociale aktiviteter.

Idrætsdag, hvor deltagerne har trænet op til dagen.

Temadage, hvor sund kost og bevægelse er en naturlig del af indholdet på dagen.

Forsat fokus på sund kost, både i caféen og i grupperne. 

Sund kost og motion vil være et tilbagevendende emne på brugermøderne
	Når vi i dagligdagen viser et 
”Sundt Hørkær”
det vil sige at sund kost og bevægelse fortsat er en naturlig del af indholdet i den daglige planlægning

Når en kostpolitik er færdiggjort.
	Løbende have fokus på sundhed og motion.

Gøre status i næste årsberetning.


	APV

Mål:

Udarbejde ny 3 årig arbejdspladsvurdering


	I eftersommeren 2010 igangsætter sikkerhedsgruppen en proces m.h.p. afdækning af aktuelle arbejdspladsproblemer.

I det lokale MED er det besluttet at anvende en dialogbaseret model.

Udarbejde fælles fokusområder og handleplan.
	Når handleplan med emner, tiltag og tidsperspektiv er udarbejdet og tilgodeser alle 


	Løbende 3 årig justering og evaluering

	Belysning

Mål: - fortsættes fra 2009
At få etableret ny belysning overalt på Hørkær

	At Herlev Kommune, Teknisk Forvaltning i samarbejde med konsulent fra AA Danmark får indhentet tilbud, så Hørkær kan få opsat nødvendig og optimal belysning.


	Optimal belysning i alle rum på Hørkær
	Evalueres i næste årsberetning

	Synliggørelse og Profilering

Mål: - fortsættes fra 2009

At få oplært flere ansatte i at arbejde med og på hjemmesiden

Udbrede information om Hørkærs tilbud til sagsbehandlere, pårørende m.fl.

	Hver gruppe har en medarbejder der løbende kan opdatere gruppens nyheder og info på hjemmesiden

Udbrede Hørkærs folder til sagsbehandlere i omkringliggende kommuner

	Minimum 4 personer kan arbejde med og på hjemmesiden

Flere forespørgsler på pladser på Hørkær
	Gøre status i næste årsberetning


4.   Statistik, nøgletal og regnskab 

Kapacitet og belægning
Belægning pr. 1. januar 2010 = 96,35 %

Samlet belægning for år 2009 er 95,73 % 

- fordelt på 

31 værkstedspladser med 82,42 % 

50 dagcenterpladser med 103,66 %

27 daghjemspladser med 103,64 %
Kørsel

Den 1. januar 2010 var der i alt indskrevet 108 brugere på Job & Aktivitetscenter Hørkær, heraf var 20 brugere selvtransporterende og 88 brugere blev kørt af VBT.

Brugere der bliver transporteret af VBT fordeler sig på

af 31 indskrevne værkstedsbrugere bliver 13 brugere transporteret af VBT

af 50 indskrevne dagcenter brugere bliver 48 brugere transporteret af VBT

af 27 indskrevne daghjems brugere bliver 27 brugere transporteret af VBT

Fysioterapi 

Den 1. januar 2010 fik 24 brugere lægeordineret fysioterapi via Hørkær
Registrering af Magtanvendelse

I 2009 er der registreret 4 magtanvendelser.

Registrering af arbejdsskader (fysisk og psykisk vold)

Mod personalet = 12 registreringer

Bruger mod bruger = 24 registreringer
Kommuner der er henholdsvis handle- og betalingsansvarlige pr. 1. januar 2010

	Handlekommune
	§ 103
	§ 104
	
	Betalingskommune
	§ 103
	§ 104

	Tårnby
	 
	3
	
	Tårnby
	
	2

	Gladsaxe
	5
	15
	
	Gladsaxe
	6
	7

	Gentofte
	 
	10
	
	Gentofte
	
	5

	Brøndby
	4
	7
	
	Brøndby
	5
	4

	Ballerup
	8
	9
	
	Ballerup
	7
	13

	Herlev
	7
	14
	
	Herlev
	3
	8

	Værløse
	1
	2
	
	Værløse
	1
	2

	Kbh.
	1
	3
	
	Kbh.
	
	4

	Tåstrup
	1
	2
	
	Frederiksberg
	
	2

	Rødovre
	1
	4
	
	Tåstrup
	1
	1

	Dragør
	 
	1
	
	Rødovre
	
	9

	Hvidovre
	
	1
	
	Dragør
	1
	1

	Ishøj
	1
	2
	
	Ishøj
	1
	2

	Lyngby Tårbæk
	1
	 2
	
	Lyngby Tårbæk
	
	6

	Glostrup
	1
	1 
	
	Albertslund
	3
	2

	Egedal
	 
	1
	
	Glostrup
	1
	1

	I alt
	31
	77
	
	Hvidovre
	
	2

	
	
	
	
	Rudersdal
	
	1

	
	
	
	
	Faxe
	
	1

	
	
	
	
	Sorø
	
	1

	
	
	
	
	Randers
	1
	 

	
	
	
	
	Egedal
	1
	3

	
	
	
	
	I alt
	31
	77


Aldersfordeling

50 brugere er mellem 18 og 40 år

57 brugere er mellem 41 og 70 år

Ud og indskrivninger i 2009 samt skolepraktikanter

I 2009 har der været 1 dødsfald og 5 udskrivninger samt 6 indskrivninger. 
15 brugere har været i praktik jf. aftale med UUC Maglemosen

Handleplansmøder

Afholdelse af handleplansmøder er bopælskommunens ansvar.

I 2009 er der afholdt i alt 

51 handleplansmøder, heraf er 10 borgere fra Herlev kommune

Brugere, der ikke er afholdt møder på er primært brugere, der er hjemmeboende hos forældre/pårørende og brugere, der bor i bofællesskaber eller er selvstændigt boende.

Ingen brugere har frabedt sig en handleplan.
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