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JOB & AKTIVITETCENTER HØRKÆR

Hørkær 4

2730 Herlev

Telefon: 44526040 

Telefax : 44923819
Hjemmeside: www.hoerkaer.dk

E-MAIL: hoerkaer@herlev.dk 

Dato 16/11 2011

Sagsbeh: havero
Referat af bruger-pårørende råds møde
15.11.2011.

Tilstede:

Margrethe Madsen, Inge Hansen, Lisbeth Arnt, Lars Østergaard og Hanne Veggerby.

Afbud: Lene Balling og Mette Greiffenberg.
Dagsorden:

1. Gensidig orientering

2. Budget

3. Profilering og hjemmeside

4. Indsatområder 2012
5. Evaluering af pårørendeaften.
6. Evt.
7. Punkter til næste møde
Ad.1: Gensidig orientering:

· Hanne orienterede om, at Vivi fratræder pr. 31/3 2012. Der er lavet en fratrædelsesaftale som betyder, at hun ikke kommer tilbage på Hørkær inden da. Der vil blive en afskedsreception efter aftale med Vivi.

· Hanne er blevet konstitueret forstander til 31/8 2012. Lars Østergaard er blevet konstitueret afdelingsleder til 31/8 2012.
· Vi har den 28/10 afholdt en vellykket fødselsdagsfest med ca. 200 gæster.

· Der er varslet omstruktureringer på ledelsesniveau i Handicap og Psykiatriafdelingen. I den forbindelse er der nedsat en arbejdsgruppe under det centrale medudvalg. Gruppen består af både ledere og medarbejderrepræsentanter. De skal inddrages i udarbejdelse af et udkast til den kommende struktur i handicap og Psykiatriafdelingen.
· Hanne orienterede om de planlagte pædagogiske dage, 4/11 og 31/1, hvor der er fokus på udvikling af Hørkær.

· Der er for et år tilbage lavet en aftale med Susan Hart om en kursusdag/pædagogisk dag omkring neuroaffektiv udviklingspsykologi. Vi været nød til at tage den dato, hun kunne og desværre er det også i foråret, den 13/3. Mere herom i det nye år. Vi vil så ikke planlægge med pædagogiske dage eller lukkedage i efteråret.
· Job & Aktivitetscenter Hørkærs nuværende belægningsprocent er 91,9 %. Vi har fået flere henvendelser, som i fremtiden vil bevirke en højere belægningsprocent.

· Inge orienterede om de pårørendes forsøg på at få aftalt møde med Henrik Otto.

Ad. 2: Budget:
· Løn- og driftsbudgettet ser godt ud. Vi følger det tæt i forhold til iværksættelse af ønsker og behov for tiltag.

Ad. 3: Profilering og hjemmeside:

· Lars og Hanne orienterede om den store fokus der er på profilering. Besøg af sagsbehandlere har bevirket flere henvendelser, forespørgsler om tilbud til brugere. Vi har, som et vigtigt tiltag, forsøgt løbende at fortælle om ”den gode historie” på hjemmesiden. Vi får mange positive tilbagemeldinger på vores hjemmeside.

· Hørkær har fået et nyt logo, som ses øverst på side 1. 

· Vi har i forbindelse med Julemarkedet, fået lavet nye bannere, sat annonce i Herlevbladet m.m.. Alt sammen for at kunne optimere vores tilbud.

Ad. 4: Indsatsområder 2012:

· Profilering – vigtigt for at vise, at vi har et fantastisk godt tilbud. 

· Udvikling af Job & Aktivitetscenter Hørkær – Hørkær fremover.
· Dette for forsat kunne skabe et godt dagtilbud til brugerne.

· For at kunne efterleve efterspørgslen på specifikke ønsker og behov. 
· Udvikle nye tilbud, under organisationen Hørkær.

Vi talte i rådet om vigtigheden af, løbende at have fokus på kommunikation og nye tiltag. Vi var enige om, at tage kommunikation på som et emne til en pårørendeaften.

Ad. 5: Evaluering af pårørendeaften:

· Desværre var det ikke muligt at få planlagt.

Ad. 6: Evt.:

· Omkring hjemsendelse af brugerlønsedler.

Det er i dag sådan, at den administrative medarbejder på Hørkær kører op på Råhuset for at printe brugerlønsedler ud og hjemsende til brugerne. Det er en service, der er blevet gjort, da ikke alle har haft mulighed for at bruge en E-boks. Vi oplever dog, at flere brugere benytter netbank og i den forbindelse også ville kunne bruge E-boks med støtte fra hjemmevejledere eller botilbudspersonale. Vi vil derfor i et brev gøre opmærksomme på at de, i det nye år, selv skal oprette E-boks eller se deres lønudbetaling på deres bankoversigt. De pårørende støttede denne beslutning.
Ad. 7: Punkter til næste møde:

Næste møde den 7/2 kl. 16.30-18.30

Dagsorden:

1.  Gensidig orientering

2. Budget

3. Profilering og hjemmeside

4. Indsatområder 2012.
5. Planlægning af pårørendeaften 13/3 kl. 19-21.
6. Evt.
7. Punkter til næste møde.
HUSK kalender.
Med venlig hilsen                                                    
Hanne Veggerby                                         Mette Greiffenberg
Konstitueret Forstander                                          Formand
Job & Aktivitetscenter Hørkær
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